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CAMPOBELLO DI LICATA (AG) BILANCIO 20
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -
w Del 28/02/2022 SITUAZIONE
OGGETTO
INCREMENTO ORARIO AL PERSONALE DOCENTE. Tit.  Cap__

L’anno duemilaventidue addi Ventotto mese di Febbraio in Campobello
di Licata alle ore 17,00 nel solito locale delle adunanze, si € riunito il

Consiglio di Amministrazione del suddetto Ente in seguito ad invito VEDI DELIBERA

diramato nei termini e nelle forme prescritte dalla legge, per trattare gli

oggetti nell’Ordine del giorno e risultanti dal relativo avviso.
Risultano presenti i Signori:

1. Avv. Balsamo Teresa Presidente

2. Sig.na Sillitti Giulia Consigliere
Assenti i Consiglieri:

1. Sac. Giordano Liborio Consigliere

Con D’assistenza del segretario Rag. Miceli Maurizio, ha adottato la seguente deliberazione:
PREMESSO che per 1’anno scolastico 2021/2022 risultano attive all’interno dell’Ente n. 2 sezioni
di scuola materna e n.1 sezione primavera;
VISTE le delibere del precedente Consiglio di Amministrazione n. 25-26-29 del 14/09/2021, con le
quale venivano assunte le seguenti unita di personale:

e Puleri Anna Maria Insegnate 25 ore settimanali;

e Ciragolo Viviana Insegnate 25 ore settimanali;

e Di Rosa Giovanna Insegnate 18 ore settimanali;
CHE le ore mancanti vengono coperta dalla Madre Superiora Suor Maria Crocina;
CONSIDERATO che in virtu delle precedenti premesse, questo ente necessita di ampliare le ore
del proprio personale cosi come segue:

e Puleri Anna Maria Insegnate da 25 a 30 ore settimanali;

e C(Ciragolo Viviana Insegnate da 25 a 30 ore settimanali;

e Di Rosa Giovanna Insegnante da 18 a 20 ore settimanali;
CONSIDERATO che detto aumento di ore ¢ previsto per i mesi di Marzo,Aprile Maggio e Giugno
2022 e che viene quantificato in circa €. 2.500,00 oltre oneri riflessi;
VISTO il redigendo Bilancio 2022 in corso di elaborazione;

AD UNANIMITA’ DI VOTI
DELIBERA

1) PROCEDERE ad incrementare 1’orario di servizio del personale dipendente cosi come di
seguito indicato:

e Puleri Anna Maria Insegnate da 25 a 30 ore settimanali;

e C(Ciragolo Viviana Insegnate da 25 a 30 ore settimanali;

e Di Rosa Giovanna Insegnante da 18 a 20 ore settimanali;
2) STIPULARE con le stesse I’integrazione del Contratto individuale di lavoro, autorizzando il
Presidente alla sottoscrizione;
3) IMPEGNARE a carico del redigendo bilancio per I’esercizio finanziario 2022 la
complessiva spesa di €. 3.250,00 comprensiva di compenso ed oneri sociali cosi come
segue:

e €. 2.500,00 relativa la periodo 01/03/2022 al 30/06/2022 sul Cap.”11 art.4
”Retribuzioni e compensi al personale non di ruolo.

e €. 750,00 relativa al periodo 01/03/2022 al 30/06/2022 sul Cap.11
art.3”Spese per contributi ed assicurazioni sociali” che presentano la
necessaria disponibilita;

4) LIQUIDARE e pagare mensilmente le stesse, ¢ dopo I’avvenuto licenziamento, a titolo di saldo

e conguaglio definitivo di tutto il periodo lavorativo..
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Letto e confermato si sottoscrive

IL PRESIDENTE

AXV. BALSAMO TERESA
GLI AMMINISTRATORI qu{u( et (&bor—"T

SIG.RA SILLITTI GIULIA
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SAC. GIORDANO LIBORIO

Firmatari

SEGRETARIO
MAI MICELI 141A(1RJZIO
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO CERTIFICA
Che questa deliberazione, in applicazione alla L.R. 03/12/1991 n.44 & stata affissa
all’albo pretorio informatico di questo Ente
P
dal al _ e contro la stessa non fu presentato

nessun reclamo.

IL SEGRETARIO
(RAG. MICELI MAURIZIO)

Per copia conforme all’originale

Il Segretario
(Rag. Miceli Maurizio)
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