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BILANCIO 20
SITUAZIONE
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Tit. Cap
Ne11 Del 29/04/2021
OGGETTO

INCREMENTO ORARIO ALLE INSEGNANTI E AL PERSONALE

VEDI DELIBERA

INSERVIENTE ED ATTUAZIONE PROGETTO.

L anno duemilaventuno addi Ventinove mese di Aprile in Campobello di
Licata alle ore 17.30 nel solito locale delle adunanze, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione del suddetto Ente in seguito ad invito
diramato nei termini e nelle forme prescritte dalla legge. per trattare gli
oggetti nell’Ordine del giorno e risultanti dal relativo avviso.

Risultano presenti i Signori:

1. Avv. Balsamo Teresa Presidente
2. Sig.na Sillitti Giulia Consigliere
3. Sac. Giordano Liborio Consigliere

Assenti i Consiglieri:
1.

Con P’assistenza del segretario Rag. Miceli Maurizio, ha adottato la seguente deliberazione:
PREMESSO che per I'anno scolastico 2020/2021 risultano attive all’interno dell’Ente n. 2 sezioni
di scuola materna;
VISTA la direttiva n. 22314/Istr. del 27/11/2020. con la quale viene definito il riparto dei contributi
relativi all’annualita 2020/2021, per le scuole dell’infanzia e sezioni primavera;
CHE nella tabella allegata, alla colonna progetti, ¢ prevista quale contributo, la somma di
€. 4.000,00;
VISTA la direttiva n. 4901/Istr. del 05/02/2021 con la quale venivano trasmessi ai comuni, i
modelli Istanza e Scheda Progettuale, da far presentare alle scuole paritarie dell’infanzia, entro il
30/04/2021, per le quali ¢ previsto un contributo pari ad €. 2.000,00 per sezione;
VISTE le delibere del precedente Consiglio di Amministrazione n. 25-26-27-28 del 14/09/2020,
con le quale venivano assunte le seguenti unita di personale:

e Puleri Anna Maria Insegnate 18 ore settimanali;

e C(Ciragolo Viviana Insegnate 18 ore settimanali;

e (aizza Angela Inserviente 18 ore settimanali;

e La Greca Eleonora Rita Inserviente 15 ore settimanali;
CONSIDERATO che I’Ente con il precedente Consiglio di Amministrazione si era gia attivato nel
predisporre il progetto denominato “Correndo, Saltando, Giocando Insieme”. cosi da poter attingere
al contributo in premessa narrato, prevedendo dal mese di Febbraio 2021 un aumento orario alle
insegnati di 4 ore settimanali, proprio per I’espletamento del progetto de quo;
RISCONTRATO che 4 ore settimanali non sono sufficienti a coprire I'intero progetto, previsto in
circa 280 ore per il periodo Febbraio-Giugno 2021:
CONSIDERATO che in virtu delle precedenti premesse. questo ente necessita di ampliare le ore
del proprio personale cosi come segue:

e Puleri Anna Maria Insegnate da 22 a 25 ore settimanali;

e (iragolo Viviana Insegnate da 22 a 25 ore settimanali;

e (aizza Angela Inserviente da 18 a 20 ore settimanali;

e [a Greca Eleonora Rita Inserviente da 15 a 20 ore settimanali;
CONSIDERATO che detto aumento di ore ¢ previsto per i mesi di Maggio e Giugno 2021 e che
viene quantificato in circa €. 1.000,00 oltre oneri riflessi;



VISTO il redigendo Bilancio 2021 in corso di elaborazione;

AD UNANIMITA’ DI VOTI

DELIBERA

1) PROCEDERE ad incrementare l'orario di servizio del personale dipendente cosi come di
seguito indicato:
Puleri Anna Maria Insegnate da 22 a 25 ore settimanali;
Ciragolo Viviana Insegnate da 22 a 25 ore settimanali;
Caizza Angela Inserviente da 18 a 20 ore settimanali;
La Greca Eleonora Rita Inserviente da 15 a 20 ore settimanali:
2) STIPULARE con le stesse I'integrazione del Contratto individuale di lavoro, autorizzando il
Presidente alla sottoscrizione;
3) IMPEGNARE a carico del redigendo bilancio per I'esercizio finanziario 2021 la
complessiva spesa di €. 1.330,00 comprensiva di compenso ed oneri sociali cosi come
segue:

e €. 1.000.00 relativa la periodo 01/05/2021 al 30/06/2021 sul Cap.”11 art.4
“Retribuzioni e compensi al personale non di ruolo.

e €. 300,00 relativa al periodo 01/05/2021 al 30/06/2021 sul Cap.l1
art.3”Spese per contributi ed assicurazioni sociali” che presentano la
necessaria disponibilita;

4) LIQUIDARE e pagare mensilmente le stesse, ¢ dopo ['avvenuto licenziamento, a titolo di saldo
e conguaglio definitivo di tutto il periodo lavorativo.
5) PROVVEDERE alla continuazione del Progetto “Correndo, Saltando, Giocando Insieme™
iniziato il mese di Febbraio che terminera il mese di Giugno 2021.

0000++++*#+** 444400000



Letto e confermato si sottoserive
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO CERTIFICA

Che questa deliberazione, in applicazione alla 1..R. 03/12/199] n.44 ¢ stata affissa

all’albo pretorio informatico di questo Ente

dal al ¢ contro la stessa non {u presentato

nessun reclamo.

IL SEGRETARIO
(RAG. MICELI MAURIZIO)

Per copia conforme all’originale

Il Segretario
(Rag. Miceli Maurizio)
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