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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
N° 41                                                                                      Del  21/10/2021 

OGGETTO  
INCREMENTO ORARIO ALLA SIG.RA LA GRECA ELEONORA 
RITA INSERVIENTE DI CUCINA.  
L’anno duemilaventuno addì Ventuno mese di Ottobre in Campobello di 
Licata alle ore 18,00 nel solito locale delle adunanze, si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione del suddetto Ente in seguito ad invito 
diramato nei termini e nelle forme prescritte dalla legge, per trattare gli 
oggetti nell’Ordine del giorno e risultanti dal relativo avviso.  

Risultano presenti i Signori: 
1. Avv. Balsamo Teresa                                                                                   Presidente 

2. Sig.na Sillitti Giulia                                                                                      Consigliere                                                                                 

3. Sac. Giordano Liborio                                                                                 Consigliere    
Assenti i Consiglieri:                                    

1.                                                              

Con l’assistenza del segretario Rag. Miceli Maurizio, ha adottato la seguente deliberazione: 
VISTA la delibera n. 27 del 14/09/2021 con la quale veniva assunta la Sig.ra Caizza Angela per il 
periodo dal 06/09/2021 al 30/06/2021, con la qualifica di inserviente di pulizia; 
VISTA la nota presentate dalla stessa in data 11/10/2021, introitata al n. 82 di protocollo, con la 
quale comunica le proprie dimissioni a partire dal giorno 12/10/2021; 
CONSIDERATO che la superiora dell’Ente, nonché coordinatrice della scuola, ci comunica che 
con soluzione interna si potrebbe ovviare alle dimissioni date dalla Sig.ra Caizza; 
CHE la stessa ci comunica che aumentando di n. 2 ore settimanali il contratto, già sottoscritto dalla 
dipendente La Greca Eleonora Rita e con l’aiuto delle ragazze del Servizio Civile presenti in 
Istituto, riusciremmo a superare le lacune venutesi a creare con le dimissione della sopracitata 
dipendente;   
RISCONTRATO che 2 ore settimanali sono sufficienti a coprire il servizio che l’ente deve 
espletare; 
CONSIDERATO che in virtù delle precedenti premesse, questo ente necessita di ampliare le ore 
del proprio personale così come segue: 

 La Greca Eleonora Rita  Inserviente da 18 a 20 ore settimanali; 
CONSIDERATO che detto aumento di ore è previsto per i mesi di Ottobre  2021- Giugno 2022 
viene quantificato  in circa €. 1.100,00 oltre oneri riflessi; 
VISTO il redigendo Bilancio 2021 esecutivo ai sensi di legge; 
                                                       AD UNANIMITA’ DI VOTI 

D E L I B E R A 
1) PROCEDERE ad incrementare l’orario di servizio, con decorrenza 12/10/2021, del personale 
dipendente cosi come di seguito indicato: 

 La Greca Eleonora Rita  Inserviente da 18 a 20 ore settimanali; 
2) STIPULARE con le stesse l’integrazione del Contratto individuale di lavoro, autorizzando il 
Presidente alla sottoscrizione; 
3) IMPEGNARE a carico del bilancio per l’esercizio finanziario 2021 la complessiva spesa 
di €. 450,00 comprensiva di compenso ed oneri sociali così come segue: 

 €. 350,00 relativa la periodo 12/10/2021 al 31/12/2021 sul Cap.”11 art.4 
”Retribuzioni e compensi al personale non di ruolo. 

_________________ 
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____ 
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___________________ 
------------------- 



 €.  100,00 relativa al periodo 12/10/2021 al 31/12/2022 sul  Cap.11 
art.3”Spese per contributi ed assicurazioni sociali” che presentano la 
necessaria disponibilità; 

4) IMPEGNARSI a creare idonea disponibilità sul Bilancio per l’esercizio finanziario 
2022;  
5) LIQUIDARE e pagare mensilmente le stesse, e dopo l’avvenuto licenziamento, a titolo di saldo 
e conguaglio definitivo di tutto il periodo lavorativo. 
6) PROVVEDERE a disimpegnare tutte le somme già impegnate con la precedente delibera n. 27 
del 14/09/2021. 
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